ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BENGESTI-CIOCADIA
NR. 6828//16.08.2023

Tel./fax 0253274036

Email bengesti@gij.e-adm.ro
ANUNT

Priméria comunei Bengesti-Ciocadia, judetul Gorj, va organiza concursul de recrutare
pentru ocuparea postului aferent functiei publice de executie vacanti de consilier juridic din
cadrul Compartimentului juridic, din aparatul de specialitate al primarului comunei Bengesti-
Ciocadia, cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Informatii concurs:
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanti- consilier juridic;
- tipul probelor de concurs:
- concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:
e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul.
- data sustinerii probei scrise: 19.09.2023, la sediul Primiriei comunei Bengesti-Ciocadia, sat
Bengesti, str. Principala, nr. 9, judetul Gorj;
- data sustinerii interviului: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.
Data §i ora susinerii interviului se afigeazé obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa;
- dosarele de inscriere la concursul de recrutare se depun in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei comunei Bengesti-Ciocadia, judetul
Gorj si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 18.08.2023-06.09.2023
(inclusiv), ora 16%, la sediul Primiriei comunei Bengesti-Ciocadia, sat Bengesti, str. Principala,
nr. 9, judetul Gorj;
- persoana de contact si functia publica detinutd: doamna Oprita Elena-Rodica, inspector, in cadrul
Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului din aparatul de specialitate al al primarului
comunei Bengesti-Ciocadia;

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:
- candidatii trebuie sa indeplineasc conditiile prevazute de art. 465 alin. 1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Conditii specifice necesare ocupirii functiei publice:
-Studiile de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenti sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte juridice;
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minimum 7 ani.

Bibliografia si tematica, stabilite in vederea desfasurarii concursului de recrutare pentru
ocuparea postului aferent functiei publice de executie de consilier juridic din cadrul
Compartimentului juridic din aparatul de specialitate al primarului comunei Bengesti-Ciocadia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica

Principii generale, drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; administratia publica
locala



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare

cu tematica
Principii si definitii, dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatea de
sanse si de tratamentin ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la
informare; egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

4. Titlul I i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare

cu tematica
Statutul functionarilor publici

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul IX Impozite si taxe locale

6. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare

cu tematica
CAP. Il Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare

cu tematica
CAP. Il Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

8. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica
CAP. II Constatarea contraventiei si CAP. IIl Aplicarea sanctiunilor contraventionale

9. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil

cu tematica Cartea I1I- titlul VI- proprietatea publici,

Cartea V- titlul II Cap.I-Contractul,

Cartea V- Titlul IX Cap.XIII sectiunea 2 Imprumutul de folosinta

10. Legea nr.134/2010- Noul Cod de procedura civila;

cu tematica Cartea I. Titlul [ — Actiunea civila, Titlul 11

— Participantii la procesul civil. Capitolul II si Capitolul I11.

- Cartea a II-a Titlul I- Capitolul IV Hotérarile judecitoresti Sectiunile [ — [V

- Cartea a V-a Despre executarea silita Titlul I Dispozitii generale Capitolul I — Scopul si
obiectul executdrii silite;

Capitolul II. Titlul executoriu;

Capitolul V. Prescriptia dreptului de a obtine executarea silita



11. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici

cu tematica

CAP. 1l Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la
procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

12. Hotérarea Guvernului nr 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

cu tematica

CAP. 1I Procedura de asigurare a transparentei decizionale

13. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative.

cu tematica

CAP. III Elaborarea actelor normative

CAP. IV Redactarea actelor normative, Sistematizarea ideilor in text

CAP. V Structura actului normativ

CAP. VI Modificarea, completarea, abrogarea i alte evenimente legislative, Evenimentele
legislative

14. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica

Capitolul I — Dispozitii generale

Capitolul II — Salarizarea

15. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica

Capitolul II — Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor.

Capitolul I1I- Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Adresa institutiei: Primaria comunei Bengesti-Ciocadia, sat Bengesti, str. Principald, nr. 9,
Jjudetul Gorj
Telefon/Fax: 0253274036
e-mail : bengesti@gj.e-adm.ro

Persoana de contact: doamna Oprita Elena-Rodica, inspector in cadrul Compartimentului
urbanism si amenajarea teritoriului din aparatul de specialitate al primarului comunei Bengesti-
Ciocadia, judetul Gorj - secretarul comisiei de concurs.

Primar, Secretar general comuni,

Geogia Victor Cheroiu Citilin \
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Atributiile postului de consilier juridic:

Consilierul juridic asigura:

1. Reprezentarea in fata instantelor de judecati de toate gradele atit in fond cit si in
caile de atac a Consiliului local Bengesti-Ciocadia, a comunei Bengesti-Ciocadia, a Primériei
comunei Bengesti-Ciocadia, precum si a institutiilor si serviciilor publice subordonate.

Consilierul juridic este obligat sa studieze temeinic cauzele in care asista sau reprezintd
institufia, s se prezinte la termenele fixate la instantele de judecati ori la alte institutii, si
manifeste constiinciozitate §i probitate profesional, sa pledeze cu demnitate fata de judecitor si
de partile in proces, s depuna la termenele prevazute de lege intAmpindri, concluzii scrise ori
orale, sau note de sedinta ori de céte ori este necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune
in acest sens.

Consilierul juridic raspunde de neexercitarea sau exercitarea cu superficialitate a
reprezentarii institutiei in fata instantelor de judecati sau altor institutii.

2. Consultanta si asistenta juridici a institutiei publice in favoarea cireia exerciti
profesia, apira drepturile §i interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu alte
autoritati publice, institutii de orice natura precum si cu orice persoani juridici sau fizici,
romana ori striina;

3. Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic in conditiile legii,
asumandu-si raspunderea disciplinara, materiala, contraventionali, penala sau de orice alta
naturd cu privire la legalitatea acestora si opinia formulata.

4. Activitatea profesionali a consilierului juridic se realizeazi prin:
- consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;
- redactarea actelor juridice;
- asistentd de specialitate la negocierea clauzelor legale contractuale;
- avizarea pentru legalitate a contractelor;
- avizarea pentru legalitate a actelor cu caracter juridic;
- verificarea legalitatii a actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de la persoand juridica sau de la institufia publica reprezentati;

- Intocmirea si redactarea de documente in cadrul procesului de gestionare a corespondentei, ori
a activitatii de solutionare a cererilor sau a petitiilor in cadrul Primiriei comunei Bengesti-
Ciocadia;

- participarea ca membru in cadrul comisiilor organizate sau numite in vederea punerii in
aplicare a unor acte normative speciale sau in vederea desfasuririi unor activititi prevazute de
acestea,



- acordarea de sprijin tuturor compartimentelor de specialitate din cadrul primériei precum si
serviciilor publice subordonate, in vederea redactarii proiectelor de dispozitii ale primarului
comunei, ori a proiectelor de hotéarare.

In exercitarea activitatii consilierului juridic, actele redactate ori avizele pentru legalitate
si conformitate vor fi insotite in mod obligatoriu de semnitura si parafa profesionald conform
modelului aprobat prin statutul profesiei de consilier juridic;

In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula in mod obligatoriu un raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.

5. Exercita, in conditiile Codului administrativ, atributiile corespunziitoare functiei
publice de conducere de secretar general al comunei, in situatia in care titularui postului se
afla in concediu in conditiile legii, ori se afld in deplasare in interesul serviciului.

Delegarea de atributii corespunzitoare functiei publice de conducere de secretar general
al comunei se stabileste prin figa postului gi opereazi de drept.

6. Atributiile cuprinse in figa postului se completeazi cu alte dispozitii legale privind
exercitarea profesiei de consilier juridic ori functionar public, acesta ducdnd la indeplinire si alte
insédrcindri transmise sau dispuse de sefii ierarhici superiori.




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd — numar pagini;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberats
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzadtoare pentru
efort fizic, in cazul functilor publice pentru a céror ocupare este necesard
indeplinirea unor conditji specifice care implica efort fizic si se testeaza prin
proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



