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ANUNT

Priméria comunei Bengesti-Ciocadia, cu sediul in Bengesti-Ciocadia, sat Bengesti,
str. Principald, nr. 9, judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea postutui vacant
de asistent social -functie contractuald de executie din cadrul compartimentului Asistentd sociald, pe
pericadd nedeterminatd, cu duratd normali a timpului de muncd, de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana:

Organizarea si desfasurarea concursului se face in baza art. 111, alin. 2 din Ordonanta de
urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, coroborat cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Data si locul organizirii concursuiui:

Concursul se va desfasura la sediul Primériei comunei Bengesti-Ciocadia, cu sediul in
Bengesti-Ciocadia, sat Bengesti, str. Principald, nr. 9, judetul Gorj, Sala de Sedinte si va consta in
urmatoarele probe:

- proba scrisi, in data de 4 martie 2024, ora 10%;

- proba interviu, la o dati ce va fi comunicatd odata cu rezultatele probei scrise, in termenul
tegal de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. ar. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetitenia romana sau cetdfenia vnui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiet Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de smuncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritarii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatie! in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercilarea dreptutui de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute fa art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice pe care trebuie si le Indeplineasca persoana care participd la concurs
sunt urmatoarele:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de
lunga durati absolvite cu diploma de licenta in specializarea asistenta sociala;
- experientd profesionald de minimum 1 an ca asistent social;
- detinere aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis in conditiile Legii nr.
466/2004 de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali.

3. Bibliografia:
- Legea nr. 292/201 1, Legea asisteniei sociale;
- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;
- Legea nr. 17/2000 privind asisten{a sociald a persoanelor varstnice;
- Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
- Legea nr, 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violeniei domestice.

Noti: Toatd bibliografia va fi studiatd in varianti actualizat, cu modificarile si completdrile
ulierioare.

4, Tematica:
- Legea nr. 29272011, Legea asistentei sociale-integral;
Cu tematica: cunoasterea legislatiei privind asistenta sociala.

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;
Cu tematica:
CAPITOLUL N Statutul asistentului social.

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice;

Cu tematica :

CAPITOLUL H

Servicii si beneficii sociale;

CAPITOLUL IV

Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistenta sociald pentru persoanele
varstrice.

- Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap-integral;
Cu tematica :
Cunoasterea legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei domestice;
Cu tematica:

CAPITOLUL U1

Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestic;
CAPITOLUL 1Nl

Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestic:
CAPITOLUL V

Ordinul de protectie;

CAPITOLUL VI

Interventia de urgenta.
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5. Selectia dosarelor de inscriere

In termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condititior de
participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

6. Pentru proba scrisi si proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte, fiind declarati
“admis™ doar candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare proba. Se considerd “admis™ la
concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii participanti, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

in cadrul Probei interviu, candidatii vor fi evaluaii in baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- abilititi si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analizi si sinteza,

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de crizé;

- abilitati de comunicare;

- initiativd st creativitate.

Planul de interviu si punctajele maxime, stabilite pentru fiecare criteriu de evaluare, sunt aduse
la cunostinta candidatilor inainte de sus{inerea probei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizdrii probei si contine atét punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis™
sau ,respins”, dupi caz..

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul care
asigura organizarea si desfisurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Termenul de o zi lucrdtoare incepe
de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare
urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a conlestatiilor verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi tucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiifor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunecre a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunca
special creata in acest scop, imediat dupé solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o
zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor soluionarii contestatitlor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,admis™ sau ,respins™.

7. Dosarele de concurs se depun la sediut Primariei comunei Bengesti-Ciocadia, cu sediul in
comuna Bengesti-Ciocadia, sat Bengesti, str. Principald, nr. 9, judetul Gorj, birou Registraturd, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
pini in data de 21 februarie 2024, ora 16%.

Persoana de contact: doamna Oprita Elena-Rodica. inspector in cadrul Compartimentulut
urbanism si amenajarea teritoriului din aparatul de specialitate al primarului comunei Bengesti-
Ciocadia, judetul Gorj - secretarul comisici de concurs.

Data publicirii anunfului: 8 februarie 2024

Primar, Secretar general comunai,

-;;QTg:i_a.\.Yictor Cheroiu Catalin )
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