ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA BENGESTI-CIOCADIA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind promovarea domnului Giurgiu Sabin-Daniel in functia publica de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului achizitii
publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bengesti-Ciocadia, judetul Gorj
si stabilirea drepturilor salariale incepand cu 01.06.2020

Primarul comunei Bengesti-Ciocadia, judetul Gorj.
Avand in vedere:

- prevederile art. 11, art. 12, alin. 1, art. 31, art. 38, alin. 3, lit. €) din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile HCL nr. 9/08.03.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bengesti-Ciocadia,
precum si a indemnizatiei lunare a consilierilor locali;

- prevederile art. 128 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata prin H.G. nr. 1173/2008;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit. ¢) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, lit. a) din O.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

- raportul final nr. 3123//06.05.2020 la examenul de promovare in grad profesional din 05.05.2020;
- prevederile art. 409, alin. 1 si alin. 3, lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

In temeiul art. 196, alin. 1. lit. b) si ale art. 240, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrative.

DISPUN

Art. 1. Incepand cu 01 iunie 2020, domnul Giurgiu Sabin-Daniel se promoveaza in functia publica
de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5 din cadrul
Compartimentului achizitii publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bengesti-
Ciocadia, judetul Gorj.

Art. 2 Incepand cu aceiasi data, domnul consilier achizitii publice Giurgiu Sabin-Daniel, beneficiaza
de un salariu de baza brut in cuantum de 6.877 lei, calculat astfel:

- coeficient coespunzator functiei stabilit prin hotararea Consiliului Local (3,006) X salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata (2.080 lei) lei = 6.252 lei salariu de baza;

- spor in procent de 10% la salariu de baza pentru activitatea de control financiar preventiv=625 lei

- total salariu de baza brut = 6.877 lei.



Art. 3 (alin. 1) Impotriva prezentei se poate depune contestatie la sediul institutiei in termen de 20
de zile calendaristice de la data comunicirii actului de stabilire a drepturilor salariale.

(alin. 2) Primarul unitatii administrative va solutiona contestatia in termen de 30 zile
calendaristice de la data depunerii.

(alin. 3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufionarii contestatiei.

Art. 4 Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Se avizeaza prezenta
Secretar general comuna,
Cheroiu Catalin




