ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA BENGESTI-CIOCADIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea si completarea HCL nr. 19/27.06.2024 privind salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bengesti-Ciocadia, -
- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE, ANEXA nr. VIII si a
celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Bengesti-Ciocadia,
incepénd cu data de 1 iunie 2025 ‘

Consiliul Local al comunei Bengesti-Ciocadia, judetul Gorj,
Avénd in vedere:

- proiectul de hotérare nr. 25/15.05.2025 initiat de primarul comunei, domnul Victor Geogia;
- referatul nr. 4182/15.05.2025 fntocmit de secretarul general al UAT comuna Bengesti-
Ciocadia; ~ = =

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 4196/15.05.2025;

- art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- art. 142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 11 alin. 1-2 si alin. 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare; o

- prevederile O.U.G. nr. 53/2024 privind misuri refefitoare la salarizarea personalului din Ly
unele sectoare de activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice; h
- HCL nr. 26/22.06.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bengesti-Ciocadia,
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE, ANEXA nr.
Vi :
- prevederile art. 129, alin. 2, lit. b) coroborat cu prevederile art. 129, alin. 4, lit. a) din
O.U.G. fr. 57/2019, privind Codiil administrativ. S '

-2 In témeiul art. 139 alin. 3, lit. a) §i ale art. 196, alin. 1, 1it. a) O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1 Anexa la HCL nr. 19/27.06.2024 privind salariile de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bengesti-
Ciocadia, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ADMIN ISTRATIE,
ANEXA nr. VIII si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
comunei Bengesti-Ciocadia, se modifici si se inlocuieste cu anexa la prezenta, parte
integrantd aprezentei hotirari, ' ‘




Art. 2 Secretarul comunei Bengesti-Ciocadia va comunica prezenta Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate, Primarului comunei Bengesti-
Ciocadia si o va aduce la cunostinti publica prin afisare pe site-ul institutiei la adresa
wwwprimariabengesticiocadia.ro. '

Nr. 24
Contrasemneazi, PRESEDINTE DE SEDINTA, '
Secretar general comuni CONSILIER, FULGER NICOLAE-CRISTIAN
Cheroiu Citilin

Hotérérea a fost adoptati in sedinta ordinari a consiliului local din data de 23 mai 2025,
cu un numar dé 11 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0 abtineri, exprimate din nr. total de 11
consilieri prezenti 1a §edinta si din totalul de 12 consilieri in functie.




ROMANIA PRESEDINTE,
JUDETUL GORJ - Fulger Ni
COMUNA BENGESTI-CIOCADIA
CONSILIUL LOCAL

ANEXA LA HCL NR2},/23.05.2025 " =7
Privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personal{;TESntractual din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Bengesti-Ciocadia, FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE, ANEXA nr. VIII si a celorlalte structuri si
servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Bengesti-Ciocadia,

incepand cu data de 1 iunie 2025

FAMILIA OCUPATIIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,, ADMIN ISTRATIE”,
ANEXA NR .VIII
L FUCTII PUBLICE :

L1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE :drepturi salariale stabilite conform prevederilor
Legii-cadru nr 153/2017 si HCL nr. 19/27.06.2024 '

Nr. crt. Functia | Nivelul Gradul | Salariul valoare anuala a voucherelor de
studiilor | de bazi vacanta conform O.U.G. 8/2009
-lei- -lei-
Secretar S 1I 8.809 800
General al

UAT

12 .FU.NCTII PUBLICE DE EXECUTIE : drepturi salariale stabilite conform prevederilor
Legii-cadru nr 153/2017 si HCL nr. 19/27.06.2024

Nr. crt. ' Funcﬁa Grad Gradatia | Salariul de | valoare anuala a voucherelor de
.| profesional | bazi vacanta conform OUG 8/2009
' ) , -lei- -lei-
5 7566 | 800
| Consitier; |- e 7381 800"

inspector, superior - 3 7202 | 800

consilier 2 6857 | 800

0 6074 | 800




5 6699 | 800
4 6540 | 800
2 6075 | 800
1 5785 | 800 .
0 5380 | 800
5 5837 | 800
4 5693 | 800
asistent 3 5554 | 800
2 5290 | 800
1 5038 | 800
0 4686 | 800
5 5604 | 800
4 5467 | 800
S U Y 5334 [ 800- - .. ...
debutant 2 5080 | 800
1 4838 | 800
0 4500 | 800
5 4970 | 800
4 4850 | 800
superior 3 4730 | 800
2 4506 | 800
1 4290 | 800
0 3991 | 800
5 4106 | 800
4 4006 | 800
2. referent principal 3 3908 | 800
2 3724 | 800
1 3546 | 800
0 3297 | 800
5 3890 | 800
asistent 4 375 | 800
R 3 3703 | 800
2 3527 | 800
1 3358 | 800
1.2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE- POLITIE LOCALA
Nr. crt. Functia Grad Gradatia Salariul de | valoare anuala a voucherelor
profesional | bazi de vacanta conform OUG
-lei- 82009
. ) -lei-
1 referent superior 5 5216 | 800
4 5090 | 800
— 96 TR0




II. PERSONAL CONTRACTUAL :

2 4729 [ 800
1 4503 | 800
0 4189 [800

IL1 FUNCTII DE EXECUTIE : drepturi salariale stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr
153/2017 si HCL nr. 19/27.06.2024

Nr. crt. Functia Grad/treaptd | Nivel | Gradatia | Salariul | valoare anuala a
profesionali | studii - | de bazd | voucherelor de vacanta
-lei- conform
O.U.G. 1ir."8/2009
-lei- ‘
5 5185 800
4 5059 800
gradul IA 3 4939 800
1. Inspector > 4701 300
1 4478 800
0 4167 800
2 paznic I MG |5 3891 800
: 4 3795 800
3 3703 800
2 3527 800
. . 1 3358 800
Muncitor I MG |5 4340 800
3 calificat 4 4024 800
(electrician) 3 3927 800
2 3741 800
1 3562 800
0 3314 800
| 5 4774 | 800
4 I 4 4426 800
3 4320 | 800
2 4115 800
1 3918 800
0 3645 800
) 5 4257 800
Muncitor | gy 4 4154 | 800
. |calificat | 3 4052 [800
2 3860 (80




0 3420 800

I 5 4424 800 -

4 14316 800

3 4211 | 800
2 4010 800
1 3820 800
0 3553 800
v 5 4518 800
4 4408 800
3 4300 800
2 4095 800
1 3901 800
0 3629 800
5 Muncitor I ' MG |5 3675 800
necalificat 4 3584 800

3 3498 800
2 3332 800

II. PERSONAL CONTRACTUAL :
I.1 FUNCTIH DE EXECUTIE : POLITIE LOCALA
Nr. crt. Functia Grad Gradatia Salariul de | valoare anuala a
profesional baza voucherelor de vacanta
-lei- conform OUG 8/2009
-lei-

1 paznic 5 4085 800
4 3985 800
3 3889 800
2 3704 800
1 3527 800

- In'baza art.33 dini Legéa-cadru 1ir.153/2017 privind transparenta veniturilor salariale,tabelul de
mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Bengesti-Ciocadia,cu urmatoarele precizari:

a) Salariul de baza,indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara,conform tabelului de mai
sus; v

b) Se acorda indemnizatia de hrana conform art 18, alin (1) si (2) din Legea 153/2017. . .

¢) Conform art 15 din Legea-cadru nr 153/2017,personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv,pe perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10%. - | NS 3

d) Conform art 16 alin 1 din Legea cadru 153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritatile
publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea -



2

Mecanismului de redresare si rezilients previzut la art. 6 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr, 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de
redresare i rezilient necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients, aprobati prin Legea nr.
230/2021, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariilor de
bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%,
indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici
propottional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

Conform prevederilor art 36 din Ordonanta de Urgenta nr.114/28.12.2018 in perioada 2019-
2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice astfel cum sunt definite la art.2
alin (1) pct.30 din Legea nr.500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si art.2 alin
(1) pet 39 din Legea 273/2006,cu modificarile si completarile ulterioare,indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare,inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice,beneficiaza de vouchere de vacanta in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta,aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare precum si de indemnizatia de hrana
prevazuta laart 18 din Legea- cadru nr.153/2017,cu modificarile si completarile ulterioare.
Orice informatii cu privire la posibile limitari ale 'venitului salarial,precum’ sibazalegalaa“
acestora conform art 11,alin4 din Legea nr.153/2017 nivelul veniturilot salariale s¢©
stabileste; in conditiile prevazite la alin (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, cu incadrarea cheltuielilor de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli;

Conform art 25,alin (1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor,compensatiilor
adaosurilor,primelor,premiilor si indemnizatiilor,inclusive cele pentru hrana si
vacanta,acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi
30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare. B '

" PRIMAR, """ Sectetar General UAT,
- GEOGIAVICTOR' '~  CHEROIU CATALIN °




