ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BENGESTI-CIOCADIA
NR. 71//08.01.2026

tel./fax 0253274036

Email bengesti@gj.e-adm.ro
ANUNT

Priméria comunei Bengesti-Ciocadia, cu sediul in Bengesti-Ciocadia, sat Bengesti.
str. Principala, nr. 9, judetul Gorj, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant
de conducitor auto ( sofer microbuz gcolar), treapta profesionali 1 din cadrul compartimentului
Deservire, pe perioad nedeterminata, cu duratd normali a timpului de munca, de & ore/zi, 40
ore/sAptimani:

Organizarea si desfasurarea concursului se face in baza Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare.

Data si locul organizirii concursului:

Concursul se va desfisura la sediul Primariei comunei Bengesti-Ciocadia, cu sediul in
Bengesti-Ciocadia, sat Bengesti. str. Principala, nr. 9, judeful Gorj, Sala de Sedinte si va consta in
urmétoarele probe:

- proba practici, in data de 2 februarie, ora 10.00;

- proba interviu, la o data ce va fi comunicati odata cu rezultatele probei scrise, in termenul
legal de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

1. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetitenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene:

b} cunoaste limba romana, scris si vorhit:

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideara, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritarii, contra umaniti{ii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care
4 intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdarii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la perscancle care au comis infractiuni sexuale, de
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exploatare a unor persoane Sau asupra minorilor, precum si peniru completarea Legii nr
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h),

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- studii gimnazialefpmfesionalefmedii absolvite cu diploma de bacalaureat:

- permis de conducere categoria I;

- atestat pentru transportul rutier de persoanc. eliberat de ARR, in termen de valabilitate:

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita;

- persoana s indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului-
minim 3 ani detinere permis de conducere categoria [n

- aviz psihologic si adeverinta de sanatate eliberata de medicina muncii.

2. Bibliografia si tematica:

- Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtatii in munca. cu maodificirile si completirile
ulterioare; - integral.

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii - raspunderea disciplinard, cu modificarile si
completarile ulterioare - art. 247-252; - integral.

- Hotarérea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si comletérile ulterioare: - integral.

- Hotirirea de Guvern nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueazi activitati mobile de transport rutier cu modificarile si completarile ulterioare: - integral.

- Ordonanta de Urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completirile ulterioare — Partea a Vl-a, Titlul 111 - Personalul contractual din autoritafile si
institutiile publice, - Partea a VII-a — Raspunderea administrativa.

Notd: Toatd bibliografia va fi studiatd in variantd actualizatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

4. Selectia dosarelor de inscriere

in termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarcle de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

5. Pentru proba practici si proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte, fiind
declarati "admis” doar candidatii care au obfinut minimum 50 puncte la fiecare probi. Se considerd
»admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii participanti. cu
conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

in cadrul Probei interviu, candidatii vor fi evaluati in baza urmitoarelor criterii de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de functie:

- capacitatea de analiza i sintezi.

- motivagia candidatului:

- comportamentul in situaiile de crizi:

- ahilitili de comunicare:

- initiativa si creativitate.

Planul de interviu si punctajele maxime. stabilite pentru fiecare criteriu de evaluare, sunt
aduse la cunostingi candidatilor inainte de sustinerca probei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine atit punctajul obtinut, cat si
mentiunea ..admis” sau ,respins”, dupd caz.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupd caz. candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul care
asigura organizarea si desfasurarca concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau
probei practice si al interviului, sub sancfiunea decaderii din acest drept. Termenul de o zi lucritoare
incepe de la data si ora afislrii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua
lucratoare urmitoare la aceeasi ora la care a inceput.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor,

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritiii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectivnea
special creata in acest scop. imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazad la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la secliunea special creata in acest scop, in termen de
o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor solujiondirii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,.,admis” sau ,respins”,

7. Dosarele de concurs se depun la sediul Primfriei comunei Bengesti-Ciocadia, cu sediul in
comuna Bengesti-Ciocadia. sat Bengesti, str. Principala. nr. 9, judetul Gorj, birou Registratura, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
péni in data de 22 ianuarie. ora 16"

Persoana de contact: doamna Oprita Elena-Rodica, inspector in cadrul Compartimentului
urbanism si amenajarea teritoriului din aparatul de specialitate al primarului comunei Bengesti-
Ciocadia, judetul Gorj - secretarul comisiei de concurs.

Data publicirii anuntului: 8 ianvarie 2026

Primar, Secretar general comun3,
Cheroiu Catilin
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DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
ar. 1336/2022 (se poate obfine de la compartiment urbanism sau de pe pagina de internet
www.primariabengesticiocadiagor].ro. sectiunea coneursuri)s

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesia identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici:

5. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

7. adeverinti (fisd de aptitudine) de la un cabinet de Medicina Muncii care s ateste starea
de sinitate din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei de agent de
pazi;

8. curriculum vitae, model comun european.

(1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 5 este previizut in anexa nr, 3 din
H.G. nr. 1336/2022.

(2)Adeverinta care atestd starea de sandtate conine, in clar. numirul, data, numele emitentului
o calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili. adeverinta care atesta starea de sanatate
wrebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la punctele 2-5 precum §i copia certificatului de incadrarc
intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz., candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscricrea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul 6 anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Primar, Secretar general comuna,
Geogia Victor Cheroiu Catilin
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